
提供︓株式会社JAPANVISION

【部下を初めて持つ⽅や独⾃のやり⽅に不安を感じた⽅におススメ】

ビジネスで困った時に頼りになる指導⼒を⾝につけよう︕

マネジメントのエキスパートになるための講習
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はじめに

この度は、弊社のマネジメント研修に関⼼をお寄せいただき、ありがとうございます。今回の研修で
は、部下を初めて持つリーダーやこれまでの独⾃のやり⽅に不安を感じた管理職の⽅を対象に、マネ
ジメントの原理原則と陥りがちなNG⾏動をお伝えし、実践としてすぐに使えるマネジメント⼿法・考
え⽅を紹介いたします。

プレーヤーとして結果を残してきた⽅も、⼈を育てるという点では苦労される⽅も多いです。なぜな
ら⼈は⼗⼈⼗⾊、さまざまな特徴を持っているためです。マネジメント本も世の中に溢れるようにた
くさんあり、本によっては逆のことを提唱することもあります。また、中⼩企業においては、マネジ
メントに関しては重要と思いつつも、普段の業務に追われ、なかなか教育するための体制や⼯数が確
保できないところも多いです。本研修では、マネジメントの原理原則を中⼼に再現性の⾼い考え⽅や
⼿法を学ぶことができます。

ぜひ、この機会に企業の競争⼒の源泉であるマネジメント⼒（⼈を成⻑させる⼒）を向上させてくだ
さい。皆様のご参加を、⼼からお待ち申し上げております。
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解決できる課題･提供価値
リーダーや管理職に対して、マネジメントの原理原則を紹介することで、
業界や商品に関係なく、普遍的なマネジメント⼒を向上させる超実践的なオンライン研修
です。
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● マネジメントに関しての理論が不⾜

● 本やOJTだけでは偏った知識や属⼈性によ
り、逆に混乱を招いてしまう等、実務の能
⼒向上に繋がらない

● 指導･教育するための体制や⼯数がない…

マネジメントの原則原則を習得することで

● マネジメントに迷いがなくなり、壁に当た
った時の対処法もわかるようになる。

● ⾃分とタイプの違うメンバーへもしっかり
と対応できるようになる。

● 組織⼒が向上し、会社としての競争⼒が⾼
まる。



研修概要
本研修は、初めてチームをもつリーダーや独⾃のやり⽅に不安を感じている管理者を対象に、専⾨⽤語
を極⼒使わず、ビジネス歴の浅い⽅でも実践できるマネジメントスキルを習得することを⽬的としたプロ
グラムです。

①動画を活⽤し、オンラインで受講可能
繁忙なビジネスパーソンの⽅々でも、⼿軽に受講できるように、オンラインでの受講が可能です。また、
動画を活⽤することで、研修の質と内容をより⾼く保つことができます。

②1本が１０〜１５分のため隙間時間を活⽤してスキルが⾝につく
本研修は、1章が約10〜15分✗4,5回のプログラムで構成されています。1つのスキルについて、短時間で
集中的に学ぶことができます。また、スキルごとに体系的なカリキュラムが組まれており、スムーズにス
キルアップできます。

③何度でも⾒直せる
本研修の受講者には、講義内容を何度でも確認することができるアーカイブ映像の提供があります。これ
により、スキルを定着させることが可能となります。

以上の特⻑を持つ本研修で、若⼿リーダーが⾃律的にマネジメント⼒を習得し、組織⼒の向上に直結する
よう⽀援してまいります。 4



提供方法

【提供⽅法】

• 動画講義形式でオンラインで提供されます。
• 受講に必要なのは、スマートフォン、タブレット、パソコン、またはそれらに近い

デバイスとインターネット接続環境のみです。

• 1章が約10〜15分✗4,5回のプログラムで構成され、スキルごとに体系的な
カリキュラムを提供します。

• アーカイブ映像の提供により、何度でも講義を確認することができます。
• 講師が受講者の個別の質問に対応します。（メール、SNS使⽤）

• オンラインセミナー形式によるフォローアップ集合研修を開催（不定期、⾃由参加）
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研修カリキュラム

１︓マネジメントって何︖

２︓⽬標を⽴てよう︕

３︓聞き上⼿になろう︕

４︓時間をうまく使おう︕

５︓チーム⼒を⾼めよう︕

６︓正しく評価しよう︕
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カリキュラムは、全部で12章構成。それぞれ10〜15分✗4,5回の動画で構成。
個別の質問対応の他、オンラインセミナー形式によるフォローアップ集合研修も開催（不定期、⾃由参加）。

カリキュラム詳細は別途資料をご参照ください

７︓みんなのやる気を引き出そう︕

８︓問題を解決しよう︕

９︓まじめで正直なマネージャーになろう︕

10︓変化にうまく対応しよう︕

11︓ストレスを上⼿に管理しよう︕

12︓リーダーシップの⼒を発揮しよう︕



提供価格

提供価格

• 初期費⽤ 無料
• ⽉額費⽤ 10万円 ※年間契約
• 受講可能⼈数 1社5⼈まで ※追加5⼈ごとに5万円

提供内容

• 動画コンテンツ数 48本 ※今後も増や巣予定です

• 視聴システム（LMS）
• （⾃由参加）オンライン集合セミナーによるフォローアップ研修
• 個別の質問対応（メール、SMS）
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LMS管理画⾯



LMS（Learning Management System）

本研修では、いつ誰が何をどこまで視聴（受講）したかを管理するためのLMSを標準でご
提供しています。
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視聴画⾯ ⼀覧画⾯ 受講確認画⾯

社内の管理者が社員の受講進捗を確認できます。気になる動画を隙間時間で視聴可能です。スマホで倍速視聴も可能です。



講師プロフィール
株式会社JAPANVISION 家⽥ 祐
• 早稲⽥⼤学政治経済学部卒業

• 株式会社識学にて、マネジメント講師として活躍

• 起業を含め代表取締役2社、取締役10社経験

• シード、アーリー、グロース市場、プライム市場、ファンドと
あらゆるステージを経験。

• 経験業界︓⼈材、広告、メーカー、美容、介護、医療、コンサル、
⼩売、飲⾷業等。

• 経験マネジメント⼈数︓最⼤200名

• がむしゃらに⾛ってきた⾃⾝のマネジメント経験と組織コンサル
会社や各種マネジメント⼿法による理論構築を合わせることで、
理論と感情（左脳と右脳）のバランスを取れたマネジメントサポ
ートを強みとする。
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株式会社JAPAN VISION
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【企業理念 Philosophy 】
⼀⼈ひとりを元気にすることで、 活気ある社会をつくることに 寄与し続けます 

【 Mission and Vision 】
”⼼⾝共に健康であること”
 ⼀⼈ひとりが⼼⾝ともに健康でいることがすべての根幹です。
 働く⼀⼈ひとりが⼼⾝健康であることで、成⻑に向かって⾛っていけます。
結果個⼈の集合体である組織＝会社も成⻑していきます。 
⼀⼈ひとりが⼼⾝ともに健康でいることで、社会全体も前向きに歩んでいけます。

【 会社概要 】
事業内容：経営者サポート「ぐちきき」、組織人事サポート、各種研修、コンサルティング、健康促進事業

設 立：2007年11月 住 所：東京都中央区銀座1−15−7,3F 資本金：1,000,000円

代 表：代表取締役 家田 祐 URL      ： https://www.japan-vision.co.jp/



お申し込み方法

● 下記までお問合せ下さい
Eメール︓info@japan-vision.co.jp

● （参考）本研修説明動画
URL:

https://drive.google.com/file/d/1S8Aw0t02aDFMEKlrPTV7A
jzpUtJrsybW/view?usp=sharing
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• 研修⾦額の６０％が国から助成（⽉額10万円 → 4万円に）
• 動画研修も対応（LMSが必須）
• 全体の流れ 「無料コンサル」

• 必要書類
労務書類︓就業規則、雇⽤契約書、出勤簿、賃⾦台帳、社員名簿

別紙：助成金活用をご希望される方へ

無料相談

１

計画申請
実施

２

研修受講

３

⽀給申請
実施

４
受給

受講終了の
3〜6か⽉後

５

JSaaS／専⾨家によるサポート


